
Stand: Dezember 2022 

Werotex als Arbeitgeber 

Einige Deiner Vorteile im Überblick 

 
 

 

Gesundheit 

• 6 Wochen Ferien für alle 

• nur 41 ¼ Stunden Wochenarbeitszeit 

• flexible Arbeitszeiten (Zeiterfassung) 

• keine Nacht- und Wochenendschichten 

• Möglichkeit Brückentage zu beziehen 

• keine Betriebsferien (ausser Weihnachten/Neujahr) 

• 24. und 31. Dezember sind halbtags bezahlte Feiertage 

• überdurchschnittlich viele Feiertage im Kanton Luzern 

• Abwechslung durch Jobrotation 

• sichere Arbeitsstelle in einem erfolgreichen Unternehmen 

• Übernahme des jährlichen Rega-Gönnerbeitrags 

Finanzen 

• marktgerechte Entlöhnung und einen 13. Monatslohn 

• überdurchschnittliche Leistungen bei der beruflichen 

Vorsorge: ganzer Lohn versichert (kein Koordinationsabzug) 

• überdurchschnittliche Leistungen bei Invalidität und für die 

Hinterbliebenen 

• Übernahme der KTG-Versicherungsbeiträge durch Werotex 

• grosszügige Dienstaltersgeschenke nach 10 und 25 Jahren 

• Geschenk zu runden Geburtstagen 

• Geschenk zur Hochzeit oder Geburt eines Kindes 

• Prämie bei erfolgreichem Geschäftsgang, sehr guter 

persönlicher Leistung und tollem Teamverhalten 

• Ausschuss-Prämie für das Beschichtungsteam 

  

Arbeitsplatz 

• Gratisparkplätze 

• Bushaltestelle in kurzer Gehdistanz 

• feinster Kaffee und Tee kostenlos 

• moderner Pausenraum und Küche 

• kostenlose Arbeitskleidung (Oberteile und Schuhe) 

• Einkaufsmöglichkeiten in der Nähe 

• moderne Infrastruktur und Maschinenpark mit viel 

Gestaltungsfreiraum 

 

Team 

• 2mal pro Jahr ein Team-Anlass 

• Team-Budget über jährlich CHF 2000.00 für eine  

Team-Investition 

• Vorschlagswesen  

• kurze Entscheidungswege 

• flache Hierarchie und inhabergeführtes Unternehmen  

• Ausbildung von Lernenden 

 

 


